	
	
	

	
	
	


Отчет о реализации «дорожной карты» в Унинском районе
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»  утверждена постановлением администрации Унинского района Кировской области от 28.03.2013 № 253 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»)  «Изменения в отрасли образования Унинского района, направленные на повышение ее эффективности», в которой утверждены:

· основные задачи и приоритетные направления развития дошкольного, общего, дополнительного образования детей  на период с 2013 до 2018 года;

· показатели эффективности и качества услуг в сфере дошкольного, общего, дополнительного образования детей.
Мероприятия «дорожной карты» в сфере дошкольного образования направлены на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения Унинского района и обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования.

В сфере общего образования – на обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов и равного доступа к качественному образованию; в сфере дополнительного образования детей – на расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению.
Планом определены основные направления, цели и задачи, количественные и качественные характеристики системы образования, а также предусмотрено достижение соответствующих показателей эффективности систем дошкольного, общего, дополнительного образования.  

          Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации: По состоянию на 1 сентября 2014 года численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих на учете для определения в дошкольные организации (очередность)  нет. 
За 2012-2014 годы проведена реконструкция  здания детского сада «Родничок с. Елгань, строительство пристроя к зданию детского сада «Рябинка» д. Астрахань. 
В 2012 году введены дополнительные места в детских садах «Родничок» с.Елгань – 9, «Рябинка» д.Астрахань - 5. С января 2013 года открыта группа кратковременного пребывания детей на 12 мест в детском саду  «Ручеек».

12 сентября состоялось торжественное открытие нового корпуса детского сада «Ручеек» в п. Уни, который позволил ввести 40 дополнительных мест для детей от 3 до 7 лет. 

 В 2014 году в целях ликвидации очередности детей от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации, в рамках модернизации региональных систем дошкольного образования подписаны соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету района на реализацию мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования. 

Создана база данных персонифицированного учета прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. Разработан и утверждён план-график повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования до 2015 года. 

На 2014-2015 учебный год имеется  2 вакантных места воспитателя дошкольных образовательных учреждений,  1 психолог.  

Постановлением администрации Унинского района утверждены нормативы финансирования на обеспечение государственных гарантий прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организаций. Все дошкольные образовательные организации начали  работу в соответствии  с  ФГОС ДО. 
 Введение эффективного контракта в дошкольном, общем и дополнительном образовании Планом мероприятий («Дорожной картой») определены соответствующие показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту. Работа по внедрению «эффективного контракта» в районе будет проводиться поэтапно: поскольку введение «эффективного контракта» планируется до 2018 года. Для организации работы по введению эффективного контракта муниципальным образованиям рекомендован примерный порядок действий по: - созданию рабочих групп по организации работы, связанной с введением эффективного контракта; - разработке нормативных правовых актов об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных организаций, их руководителей и отдельных категорий работников образования; - организации разъяснительной работы по вопросам введения эффективного контракта в муниципальных образовательных организациях, проведение обучающих семинаров для руководителей муниципальных учреждений по вопросам введения эффективного контракта, встречи с трудовыми коллективами.

Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) начального общего образования ФГОС начального общего образования (далее ФГОС НОО) поэтапно введен в общеобразовательных учреждениях Унинского района в сроки, установленные в Плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденном распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р. 
По состоянию на 01.09.2014 все учителя начальных классов, директора и заместители директоров прошли повышение квалификации по ФГОС НОО. Все общеобразовательные организации, реализующие программы начального общего образования, обеспечены учебным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Все общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего образования, обеспечены учебным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Осуществляется повышение квалификации учителей по учебным предметам, директоров, заместителей директоров в соответствии с ФГОС ООО.
По итогам  2014 года подано  31 аттестационных документов, из них на первую квалификационную категорию 24  педагогических работников, на высшую –  7 педагогических работников.

 Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с августа 2012 года  приняты необходимые меры для достижения целевых показателей. По оперативным данным ежемесячного мониторинга среднемесячная заработная плата соответствует соглашению № 33 от 30.12.2013 года «О реализации мероприятий по повышению заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и организаций дополнительного образования детей» заключенного между Департаментом образования Кировской области и Муниципальным учреждением «Администрация Унинского района Кировской области». 
В 2013 году ликвидировано МБОУ ООШ д. Верхолемье.

В связи с уменьшением потребности населения в услугах дошкольного образования с 01.09.2013 года закрыта дошкольная группа на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Сосновка Унинского района Кировской области.
           В МБОУ ООШ с. Сосновка открыт пришкольный интернат для обучения, воспитания и проживания детей.
С 15.07.2014 года закрыта дошкольная группа на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Барашки Унинского района Кировской области.
С 01.09.2014 года ликвидировано муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная школа д. Князево Унинского района Кировской области. 
С 04.08.2014 года муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная школа-интернат д. Комарово Унинского района Кировской области переименовано в муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение основная общеобразовательная школа д. Комарово Унинского района Кировской области.

 Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов.  
В 2014 году Государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ прошли  44  выпускника текущего года. 

 Расширение потенциала системы дополнительного образования детей. Составной частью Плана мероприятий («Дорожная карта») представлены мероприятия в системе дополнительного образования детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования. Рост охвата детей дополнительным образованием достигается за счет: 1) Увеличения наполняемости групп. 2) Расширения охвата внеурочной деятельностью в условиях внедрения федеральных государственных стандартов. 3) Применения дистанционных ИКТ–технологий. 
